
Zmrwva r" 4/rcvlzilrs
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uzatvoren, v srilade so zikonom d,. 245/2A0g Z.z. - Skolsky zitkon, z,kana d,. 6l/2015 Z.z.
o odbomom vzderavani upripr^vr^i'o"^* adoplnea ,,aktolr,ch zek"r"r]'.*r6srry d. 64/2015?{;ioi,"[::;:*ffi].rffi #?"?tdd$i*"#:":;:lTf#::?.iai*,'^;;i;c,
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Fakfuradn6 adresa:

N. PREDMET DO}TODY
prax iiakov SOSs v odbore: vid, prflolaa d"t

NN, " CXEN: PR,{XE
2'1 ciel'arn praxe je nadobudnutie a rozsrrenie teoretickych a praktickych poznatJ<ova vedomosrf z problem-r*r r.rE;r*,-;furoteeffi, -pr6l 

.smjnych mechanikov,ekonomickej agendv v sriiade s re"drrv-l lrior* o p"a*i"1fr npraxe.2 2 
Iffi,"J#: 

""fl',Hi ff:;ffXJffill uil#;,,J,p,ui*i"r.e poznanie proshedia

2.3 V Sfudijnom/udebnom odbore: .,.....,...?,:LQ.qor./_..m.: k.f.:*gi.

rrx. Dxr{rf[ p*aco\rfv*"v inwosm a*pf,zra vruiovaNgA,V PODMXENIK,{CH PR,{XE
3 1 

3ffir,*ffiruf,,lii*x.1ffi vvkon6var' dinnosti siivisiace so (shojrirskou arebo

3.2VyudovanievpodmienkachpraxebudriZiaciabso]vovat,vtermineod/f.g
da ..$..{:..{" 2fi20. ""rv vuu(, Lt-dLr aoso}vovat'v termine 0d ........,..:....,,...... ZSL'

3.3 Ziacibudrtp_rax vykony?J,dennev rozsatJu T hodfu,Pracovnd doba od ,..7:*,... .. ai ..,".2:=..i'.



4"2 Fovinnosti SkoIY

d Riaditel' soss poveruje majsha ov .....;,{.:...(g,n'4g. zabezpedir

poiadovranri n6plfl prbce na zlldade ui:ebnfct{ osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat liakov podas vykonfvania praxe.

iV. FINANdT'qE A HMOTNE ZAtsE,ZPF;dNXM PODMIEI{OK PR.E P"E}"LTV,ACIU

PRAKTICKEHO \IYUdOVAI*U.4\ ZIAKCV

4,1" Fovinnosti argantzkeic

a) Zabezpedit' vo svojej prevddzke prax pre Liakav Studijndho, udebndho odboru: pozri priloha

v podte: pozri prilohaLiakov.

b) Poverit' olgantzovanlm praxe svojho zarnestnanca (in5truktor - organizadnd zabezpedenie)

....il.C....*!1em.ry.,..... .., (in5truktori - metodickd zabezpedenie apraktickd vprdovanie):

vid' priloha (,- 2, pod ich vedenfm Liaci vykondvaJfi praktickd vyudovanie.

e) V pwi, dei n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozndrif s predpismi o bezpednosti

a aefuate zdravia pri prdci, PO v podmienkach orgattjzbeie a v srilade so Zikowikom pr6ce

airnemlmipr",ipi;{.f'.;*V Pe4.........."...... - . ., "
d) Poslqrtnrit' hmotn6 zabezpe(,ewe (pracovn6ho obledenia, osobnfch ochrannfch pracovnjch

prostriedkov an6klady na posirdenie zdravatnej, zmyslovej apsychologickej sp6sobilosti

Ziaka).Mbie poslqrtnrit'hmotnd zabezped,enie ubytovanie, stlavovanie a cestovnd natrady.

r) In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnosti, ktom Ziak podas

praktick6ho vyudovania vykondval a o spr6vani liaka.

0 Ziakov| ktory na praktickom vyudovani vykondva produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena

za prodvl<tivnu prdcu. Odmena za prod*tlnu pr6cu sa poskytuj e za kaidir hodinu

vykonanej produktivnq prhce vo vySke 50 % ai, 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri

urdovani jej vliSky sa zohl'adiuje aj kvalitaprdce a spr6vanie Ziaka.

g) Dohodnutd fakhndcia za prdce iiakov SOSs 2,99 €lhod" Organiz6cia sa zavazt4e uhradit'

fakf6ru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad omoskania platby je
dohodnutj urok z omeikania vo vj5ke 0,A5yo z dlinej sumy za ka1df defi ome5kania.

h) UmoZnif poverendmu zamestnancovi SOSs vykon6vat'kontrolu priebehu praxe.

i) podklady k fakturdcii (doch6dzka iiakov, strava, .,.) zasielaf po ukondeni prisluSndho

mesiaca do 5" Is.alendatrnych dn["

poudit' Ziakov o podmienkach vykonivania praxe a poiiadavkdch napr6cu, ktoru budri

vykondvat'podas prare.

lJpozomif i,iakov, 2e tdaje ziskand o organizilcii v ktorej budri vykondvaf prax,mdZu

poulif len na vyudovacie ridelY.

d) pracovn6 vysledky Ziakov z praxe vWlit ako podklad pre zdverednd hodnotenie

iiaka.

e) Aboznlmil Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho zbkona /hodnotenie aklasifik6cia
prospechu, spr6vania iiakov a opatrenia vo vfchove/'

.)



4.3 povii,tnostibiaka:

a) Dodriiavat' pracovny reiim aa praeovisku, kde budri vykon dvat prax aplntfsi povinnostivyplyrajnce.z obsahov ej ndplne pr&xe,.--', 
^^*

o) 
fitf"utovat'pokyny 

kompetentnlch zamestnancov orgNizdcie, ktori bud,Szabezpedovat,

') I*l#o,#X?::]fffir. 
praxe wt' primerane obledeny podl'a poLiad,aviek, resp.

v. zl(vrnEdroE usraN0\.EN[.a
5 '1 soss je opr6vnen 5 organizitcii zasielat'pisomnosti aj e-mailom. vsetky pisomnosti (witanefaktur) zedielmd soSs a adresovan 6, organizkcii sa ptovaLajfi za dorud,en| organizitcii piatymdriom po ich odoslani na adresu sfdl4 kontaktnri adresu alibo e-maiiovri adresu orgatizitcieuvedenf v zifuavi tejto ztnlu.vy,.4 d, ie prer*azanf skorsf moment dorudenia. uveden*pl*i aJ v pripade, ak sa adres 6t o ichar*e"oi neaozvedot.
s'2 

tr#H#T-j#;H*', i'e sa ich zhviizkou! vdahvyplyvajric i ztejtonnruvy sprawje

5'3 T6rto zmluva sa uzatvixa v srilade so z6konom d,.245/20agZ.z.-ikolslryzitkon, zitkonad' 61/2015 z'z' o odbornom vz!,li'ani 
^prie;;; a o zmenea doplneni niektorych z,kanov,vyhl65ky d" 64/2015 z' z' o stistave odborov vzdeli*amu-u r r.Jnrip6sobnosti k odboromvzdeldvarna a vyhJ,Bky d,. 65/2A15 Z. z. o st 

"anyetr 
Skol6ch.

5'4' Prfume pomery zridastnenych shan bliZiie nespecifikovand vtejto zmluve sa riadia vy*Iie

U;'*;ffi;:::'ffH"T'#f#"#lane $ qzi*atsxena,uko^u/', #, sr,, $2;: s;;,'{;; 
^s's 

'rtr#rii""#H;:luvv mozno vvkonat'pisomnvm dodatkom renna zttktadevzljomnel

5.6 Zmluva je vyhotovenl v 2 exemplinoch _ lx pre SOSs, lx pre orguiz6ciu zabezpedujrtcupru. iiakov.

5 '7 zmTuvanadobrida platnost' diom podpisu Statut6mych zhstapcovridastnikov.

Prilohyk dohode: L mennf zozrramiiakov
2. mewt! zoznarn in jtruktorov
3. zoznam iiakov

D6tum: // q /e /q

liuditrr soS:*-



Priloha d. I

Menny zoznamZiakov

Priloha d. 2
Menny zozntm in5trukto rov

Potvrdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organiz6ciou
alebo prislu5nou profesijnou organizfciou zameranej na:

l. zabezpe(,enie pr6v a povinnosti Liakapri praktickom vyudovani,
2. organiz6ciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdeliwacie Standardy pre prakticke vyudovanie pre prislu5ny Studijny odbor alebo pre

prislu5ny udebny odbor,
5. vz,orovy udebny pl6n pre prisluSny Studijnlf odbor alebo vzorov;f udebny pl6n pre prislu5ny

udebny odbor a vzorovd udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbornf prax alebo umeleckri
prax prislu5neho Studijndho odboru alebo vzorovd udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornir prax alebo umeleckf prax prisluSndho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktickdho vyudovania,

6. sp6sob ridasti in5truktora na hodnotenf a klasifikdcii Liaka.

P.
c.

Meno a priezvisko RoCnik TfZdefi Dni Odbor D6tum
narodenia

Bydlisko d. op

1

2

J

4

5

6

.7

P. T. InStruktor Meno Ziaka
Podpis in5truktora

o absolvovani pripravy
inStruktora

Podpis 5kolitel'a
o absolvovanf prfpravy

in5truktora

1.

1


